


Wir, die ROSE Systemtechnik GmbH im Verbund der Phoenix Mecano AG, Schweiz gehören 
zu dem weltweit führenden innovativen Anbieter der industriellen Gehäuse Systemtechnik. 

Für die hochqualitativen Industriegehäuse und Systemlösungen bieten wir umfangreiche Dienstleistungen, 
wie z.B. Bearbeitung, Bestückung und Prüfung von Gehäusesystemen und runden somit unser Leistungsspektrum ab. 
Wir beschäftigen ca. 370 Mitarbeiter an den Standorten Porta Westfalica, Hohenlockstedt und Eberswalde.

Unsere Beschäftigten sind die wichtigste Säule im Unternehmen. 

Du möchtest ein Umfeld, das Spaß macht, das fordert, aber auch fördert 
und die nötigen Freiräume lässt – und das Ganze in einem guten Miteinander?

Dann bewirb Dich jetzt bei uns!

Wer ist Rose Systemtechnik?

Ex Equipment

In allen Bereichen, wo explosionsfähige Atmosphäre auftritt, sind spezielle 
sicherheitstechnische Richtlinien wirksam, die den Einsatz besonders 
geprüfter Komponenten vorschreiben.



HMI Solutions

Das HMI-Produktportfolio bietet nicht nur individuelle Gehäuselösungen 
und Tragarmsysteme, sondern auch robuste und zuverlässige HMI-Komplettlösungen, 
wie Panel PCs, Industrie PCs und Industriemonitore sowie umfangreiche Lösungen 
für die Antriebs-, Steuerungs- und Sicherheitstechnik bis hin zur Visualisierung und 
Prozesssteuerung. 

Überall dort, wo empfindliche Elektronik und andere sensible Einbauten 
sicheren Schutz vor äußeren Einflüssen voraussetzt, finden unsere Gehäusesysteme 
ihren Einsatz. Seit mehr als 50 Jahren bewähren sich unsere Produkte aus Metall und 
Kunststoff in allen industriellen Branchen wie dem Maschinenbau, der Verkehrs- und 
Energietechnik oder in der Automatisierung.

Enclosure Systems

Was genau macht Rose Systemtechnik?



• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Flexible Arbeitszeit und Gleitzeitmodelle

• 30 Tage Urlaub

• Angemessene und branchenübliche Vergütung

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Ein gutes Betriebsklima

• Ein gut geführtes Betriebsrestaurant

• Förderung von Fort- und Weiterbildung

• Moderne und gut ausgestattete Arbeitsplätze

• Betriebliche Altersvorsorge und Berufsunfähigkeitsabsicherung

• Förderung von Gesundheit und Aktivität

• Übernahme der Kosten für Schulbücher, sowie für benötigte Hard- und Software

• Fahrtkostenzuschuss

• Auslandspraktikum je nach Ausbildungsberuf möglich 

• Auszubildendenevents

Wir bieten eine anspruchsvolle Ausbildung in einem engagierten, kompetenten 
Team mit kurzen Entscheidungswegen und einer internationalen 
Unternehmenskultur.

Warum eine Ausbildung bei Rose Systemtechnik?



• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Flexible Arbeitszeit und Gleitzeitmodelle

• 30 Tage Urlaub

• Angemessene und branchenübliche Vergütung

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Ein gutes Betriebsklima

• Ein gut geführtes Betriebsrestaurant

• Förderung von Fort- und Weiterbildung

• Moderne und gut ausgestattete Arbeitsplätze

• Betriebliche Altersvorsorge und Berufsunfähigkeitsabsicherung

• Förderung von Gesundheit und Aktivität

• Übernahme der Kosten für Schulbücher, sowie für benötigte Hard- und Software

• Fahrtkostenzuschuss

• Auslandspraktikum je nach Ausbildungsberuf möglich 

• Auszubildendenevents

Welche Berufe bilden wir aus?

Ausbildungen (m/w/d):

Praxisintegrierte Studiengänge (m/w/d):

• Industriekaufleute (m/w/d) - am Standort Hohenlockstedt und Porta Westfalica

• Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d) - am Standort Porta Westfalica

• Technische Produktdesigner MAK (m/w/d) - am Standort Porta Westfalica

• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)  - am Standort Porta Westfalica

• Zerspanungsmechaniker EG Fräsmaschinensysteme (m/w/d) - am Standort Porta Westfalica

• Verfahrensmechaniker für Beschichtung (m/w/d) - am Standort Porta Westfalica

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) - am Standort Hohenlockstedt und Porta Westfalica

• Mechatroniker (m/w/d) - am Standort Porta Westfalica

• Elektroniker (m/w/d) - am Standort Hohenlockstedt

• Bachelorstudiengang Maschinenbau

• Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieur

• Bachelorstudiengang BWL 

• Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

• Bachelorstudiengang Digitale Logistik

Porta Westfalica



So sollte Deine Bewerbung aussehen:

Freie Ausbildungsstellen findest Du unter:
www.rose-systemtechnik.com/unternehmen/karriere



So sollte Deine Bewerbung aussehen:

Wir suchen Bewerber/innen 
mit diesen Eigenschaften:

Gerne nehmen wir Deine Bewerbung per E-Mail entgegen:
Porta Westfalica: klaudia.brockmann@rose-pw.de 
Hohenlockstedt: birgit.behncke@rose-pw.de



Industriekaufleute (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Breit gefächerte Ausbildung in verschiedenen kaufmännischen Tätigkeiten in den Bereichen 
 Materialwirtschaft, Absatzwirtschaft, Produktion, Fertigungsplanung und –steuerung sowie 
 in den Abteilungen Rechnungswesen, Controlling und Personalwesen

• Beschaffung und Disposition von Waren

• Verkauf unserer Produkte

• Beratung und Betreuung unserer Kunden im In- und Ausland 

• Anwendung von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Kommunikations- und Organisationsvermögen
	Teamfähigkeit und Flexibilität
	Gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
	Gute Deutsch-, Englisch- und Mathematikkenntnisse
	Engagement im Unternehmen und in der Schule
	Die Anwendung von Office Programmen (Word, Excel, Powerpoint)

  

Ausbildungsgang:

• 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich) 

• Freiherr-vom-Stein Berufskolleg 

• RBZ Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises  Steinburg

• Blockunterricht (3x 2-3 Monatsblöcke)

Hohenlockstedt / Porta Westfalica



Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Überwiegend findet die Ausbildung im Bereich Marketing statt

• Einblicke in die verschiedenen kaufmännischen Abteilungen, wie Rechnungswesen, Auftragsteam, Vertrieb

• Entwickeln von zielgruppengerechten Marketing- und Kommunikationskonzepten

• Beobachtung und Analyse von Märkten

• Social Media 

• Webseitenpflege

• Werbung, Direktmarketing, Verkaufsförderung, Messe-/Eventmarketing und Öffentlichkeitsarbeit 

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Kommunikations- und Organisationsvermögen
	Teamfähigkeit und Flexibilität
	Kreativität
	Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
	Die Anwendung von Office Programmen (Word, Excel, Powerpoint)

Ausbildungsgang:

• 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

• Carl-Severing-Berufskolleg

• Berufsbegleitend



Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Entwerfen und konstruieren von Produkten und technischen Erzeugnisse nach Kundenvorgaben 

• Ausführen von Detailkonstruktionen und Berechnungen von Bauteilen

• Erstellen von 3D-CAD-Datensätzen und technischen Dokumentation unter Beachtung von Konstruktions-, 
 Gestaltungs- und Kundenvorgaben für die Maschinen- und Anlagenkonstruktion

• Einkaufszeichnungen mit detaillierten Anweisungen in maßgeschneiderte Werkstattzeichnungen umwandeln

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Räumliches Vorstellungsvermögen
	Englischkenntnisse
	Technisches und mathematisches Verständnis 
	Sinn für Farben und Formen 
	Interesse an technischen Zusammenhängen
	Engagement im Unternehmen und in der Schule 

Ausbildungsgang:

• 3,5 Jahre (Verkürzung auf 3 Jahre möglich)

• Leo-Sympher-Berufskolleg

• Blockunterricht (Wochenblöcke)

• Im 4. Ausbildungsjahr berufsbegleitend



Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Optimierung von bestehenden IT-Systemen 

• Beratung des Unternehmens über neuste Hard- und Software

• Entwicklung von Konzepten für neue Systeme zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen

• Lösungen für im Unternehmen anfallende IT-Probleme

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen
	Komplexe Zusammenhänge verstehen
	Proaktiv und interessiert Herausforderungen annehmen
	IT-Kenntnisse
	Gute Englischkenntnisse

Ausbildungsgang:

• 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)
• Berufskolleg Lübbecke
• Berufsbegleitend



Zerspanungsmechaniker - EG Fräsmaschinen  (m/w/d)

Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Du startest mit den Grundfertigkeiten, wie dem Feilen von Flächen, Sägen, Bohren, Senken, Reiben, Passen, 
 Ausrichten, Messen und Prüfen. Die Bearbeitung von verschiedenen Werkstoffen

• Einrichten der Maschine mit den erforderlichen Werten, montieren der Spann- und Schutzvorrichtung und 
 einspannen des Werkzeugs und Werkstückes

• Sicherung der Fertigungsqualität durch Sicht-, Maß-, Form- und Lagekontrolle.

• Programme für die numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen erstellen, testen und optimieren

• Überwachung von Arbeitsprozessen

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachoberschulreife
	IT-Kenntnisse
	Handwerkliches Geschick
	Fundierte Kenntnisse in Mathematik und Physik  
	Schulenglischkenntnisse

Ausbildungsgang:

• 3,5 Jahre 

• Leo-Sympher-Berufskolleg

• Berufsbegleitend 



Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik  (m/w/d)

Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Vorbehandeln von verschiedenen Beschichtungsgründen, z.B. reinigen, strahlen, grundieren, spachteln und schleifen

• Verschiedene Anwendung der Oberflächenbeschichtungstechnik

• Verarbeitung und Anwendung von Grundierungs- und Endlacken, sowie die Überwachung von Trocknungs- 
 und Härtungsprozessen

• Verschiedene Anlagen einstellen, steuern, überwachen und warten

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Guter Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife
	IT-Kenntnisse
	Sinn für Farben
	Gute Kenntnisse in Mathematik, Chemie und Physik

Ausbildungsgang:

• 3 Jahre

• Berufskolleg Senne

• Berufsbegleitend, teilweise Wochenblöcke



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Lieferungen werden angenommen und nach Qualitätsmerkmalen und auf Vollständigkeit überprüft

• Ware sortieren und anforderungsgerecht nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Beachtung 
 der Lagerordnung einlagern

• Für ausgehende Waren Touren planen, Begleitpapiere erstellen, Versandpapiere bearbeiten, 
 die Verpackungskosten ermitteln und die einzelnen Ladeeinheiten erstellen
 

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Fachoberschulreife, sehr guter Hauptschulabschluss
	Organisationsvermögen
	IT-Kenntnisse
	Gute Kenntnisse in Mathematik 
	Schulenglischkenntnisse

Ausbildungsgang:

• 3 Jahre 

• Berufskolleg Lübbecke

• Theodor-Litt-Schule Neumünster

• Berufsbegleitend

Hohenlockstedt / Porta Westfalica



Mechatroniker (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Spannende Aufgaben an der Schnittstelle der Mechanik und Elektronik

• Grundlagen der Elektrotechnik, Hydraulik und Pneumatik und der Metallbearbeitung

• Fertigen von elektrischen Baugruppen und Komponenten und das Instandsetzen mechatronischer Systeme

• Aufbau und Prüfung pneumatischer, hydraulischer und elektrischer Steuerungen

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder Fachoberschulreife
	logisches Denkvermögen
	Interesse an physikalischen Zusammenhängen
	IT-Kenntnisse
	Gute mathematische Kenntnisse
	Gute Englischkenntnisse

Ausbildungsgang:

• 3,5 Jahre
• Leo Sympher Berufskolleg
• Berufsbegleitend, teilweise Blockunterricht



Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Ausbildung

Ausbildungsinhalte:

• Spannende Aufgaben nach kundenspezifischen Anforderungen z. B. für die Bereiche
 Informations- und Kommunikationstechnik, Medizin/- Prüf- und Messtechnik

• Grundlagen der Elektrotechnik / Informatik

• Fertigen von Komponenten und elektronischen Geräten sowie Prototypen 
     Montieren + Verlöten von Elementen und Bauteilen

• Inbetriebnahme der Geräte sowie Instandhaltung / Wartung

• Umgang mit entsprechender Software

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder Fachoberschulreife
    (mind. sehr guter ESA/MSA Abschluss)
	Logisches Denkvermögen
	Interesse an physikalischen Zusammenhängen
	IT-Kenntnisse
	Gute mathematische / physikalische Kenntnisse 
	Gute Englischkenntnisse

Ausbildungsgang:

• 3,5 Jahre

• Berufsschule Elmshorn / Europaschule

• Berufsbegleitend

Hohenlockstedt



Maschinenbau (m/w/d)
Bachelorstudiengang

Studieninhalte:

• In den ersten beiden Praxissemestern werden die Studierenden nach einer Einführung in die Betriebsabläufe 
 und einem Elementarlehrgang „Metall“ an den gängigen Werkzeugmaschinen ausgebildet 

• Einsatzgebiete in der Planung und Steuerung der Produktion, im Projekt- und Qualitätsmanagement und 
 in der Konstruktion mit dazugehörigem Labor

• Im 4. Semester ist eine Spezialisierung auf zwei Fachbereiche möglich: Fertigungstechnik und Konstruktion 

• Im 4., 5. und 6. Semester führen die Studierenden kleine Projekte in der Praxisphase durch

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Abgeschlossene Berufsausbildung 
	Gute bis sehr gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen Fächern
	Gute Englischkenntnisse 
	Kommunikations- und Organisationsvermögen 
	Teamfähigkeit und Flexibilität
	Überdurchschnittliches Engagement im Unternehmen und an der Fachhochschule 

Studiengang:

• 3,5 Jahre

• FH Bielefeld, Campus Minden

• 11 Wochen Praxisphase im Unternehmen

• 12 Wochen Theoriephase an der Fachhochschule



Wirtschaftsingenieur (m/w/d)

Studieninhalte:

• Die beiden ersten Praxisphasen beinhalten das Kennenlernen des Unternehmens und seiner Struktur.
 Studierende werden Schritt für Schritt an die Ingenieurtätigkeiten herangeführt.

• Unternehmensprozesse ökonomisch und technisch beurteilen, organisieren und optimieren

• Einsatzgebiete im Vertrieb, Qualitätsmanagement, Produktmanagement und Einkauf

• Ab dem 3. Semester ist eine Spezialisierung in den Bereichen Technik und BWL oder in  
 Absprache mit ROSE in andere verschiedene Richtungen möglich. Hierfür können Module aus einem  
 Wahlpflichtkatalog gewählt werden.

• Im 4., 5. und 6. Semester führen die Studierenden kleine Projekte in der Praxisphase durch

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Abgeschlossene Berufsausbildung 
	Abschluss mit guten bis sehr guten Noten (Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch)
	Überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft
	Engagement und selbstständige Arbeitsweise
	Teamfähigkeit 

Studiengang:

• 3,5 Jahre (7 Semester)

• FH Bielefeld, Campus Minden 

• 11 Wochen Praxisphase im Unternehmen

• 12 Wochen Theoriephase an der Fachhochschule

Bachelorstudiengang



Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
Bachelorstudiengang

Studieninhalte:

In den ersten beiden Praxisphasen lernen Studierende das Unternehmen kennen.
Im 5. bis 7. Semester können in den Wahlpflichtmodulen individuelle Schwerpunkt gesetzt werden: 

• Einsatzgebiete in der Planung, Steuerung der Produktion, das Projekt- und Qualitätsmanagement und 
 Konstruktion mit dazugehörigem Labor

• Schwerpunkt Logistik: Einsatzgebiete sind unter anderem Rechnungswesen, Controlling, Personalwesen, 
 Marketing und Logistik
• Schwerpunkt Personalmanagement und Organisation: Die Einsatzgebiete sind sowohl das Rechnungswesen,  
 das Controlling, das Personalmanagement, Sozial- und Ausbildungswesen und die Organisation

In den Praxismodulen werden betriebswirtschaftliche Projekte mit unternehmensspezifischen Themen bearbeitet  
und mit einer wissenschaftlichen Hausarbeit abgeschlossen.

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
	Abgeschlossene Berufsausbildung oder praktische Kenntnisse in einem der Schwerpunktbereiche 
	Gute bis sehr gute Noten
	Kommunikations- und Organisationsvermögen
	Verantwortungsbewusstsein
	Teamfähigkeit

Studiengang:

• 3,5 Jahre (7 Semester)

• FH Bielefeld, Campus Bielefeld 

• Im 13 Wochenrhythmus wechseln sich Theorie und Praxis ab



Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Studieninhalte:

• In den ersten beiden Praxissemestern lernen die Studierenden zunächst die Strukturen des Unternehmens kennen. 

• Deine Einsatzgebiete sind sowohl die Fertigung, der Vertrieb, die Logistik, das Rechnungswesen und natürlich der IT-Bereich.  

• Die Projektarbeit ist hier die häufigste Arbeitsform

• Du führst in Eigenverantwortung verschiedene IT-Projekte durch, hierbei  beraten und unterstützen Kollegen mit unter-  
 schiedlichen Qualifikationen. 

• Im 6. Semester werden in den Wahlpflichtmodulen Schwerpunkte zur Ergänzung der betriebswirtschaftlichen Kompetenz  
 gesetzt. 

• Das 7. Semester schließt mit der Bachelorarbeit ab

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Abitur oder Fachhochschulreife
	Eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung und/oder praktische Kenntnisse im Bereich Informatik  
  werden positiv bewertet
	Abschluss mit guten bis sehr guten Noten in den relevanten Fächern (Mathematik, Englisch und Deutsch)
	Interesse an Wirtschaft und Informatik gepaart mit einem guten Zahlenverständnis
	Fähigkeit analytisch und abstrakt zu denken
	Überdurchschnittliches Engagement und selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

Studiengang:

• 3,5 Jahre (7 Semester)

• FH Bielefeld, Campus Bielefeld 

• 13 Wochen Praxisphase im Unternehmen

• 13 Wochen Theoriephase an der Fachhochschule

Bachelorstudiengang



Digitale Logistik (m/w/d)
Bachelorstudiengang

Studieninhalte:

• In den ersten beiden Praxissemestern lernen die Studierenden zunächst die Strukturen des Unternehmens kennen.  
 Deine Einsatzgebiete sind sowohl die Fertigung, die Produktionsplanung, Informationstechnologie und der Bereich Logistik. 

• Durch den Einsatz  von digitalen Technologien werden die Informationsflüsse entlang der Wertschöpfungskette transparen- 
 ter. 
• Du wirst darauf vorbereitet diese komplexen Zusammenhänge zu verstehen und zu steuern.
• Im 3., 5. und 6. Semester führen die Studierenden Projekte in der Praxisphase durch. Du unterstützt uns bei der Implemen- 
 tierung maßgeschneiderter IT Lösungen zur Steuerung logistischer Prozesse mit eigenverantwortlichem Denken und großem  
 Gestaltungsspielraum in Deinen Projekten. 

•  Das 7. Semester schließt mit der Bachelorarbeit ab

Fähigkeiten & Erwartungen:

	Abitur oder Fachhochschulreife mit guten bzw. sehr guten Noten
	Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder praktische Kenntnisse im Bereich Logistik oder IT werden positiv bewertet 
	Ein ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche und mathematische Zusammenhänge  
  sowie eine IT-Affinität gehört zu Deinen Stärken
	Proaktiv und interessiert nimmst Du Herausforderungen an
	Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit runden Dein Profil ab

Studiengang:

• 3,5 Jahre (7 Semester)

• FH Bielefeld, Campus Gütersloh 

• 11 Wochen Praxisphase im Unternehmen

• 12 Wochen Theoriephase an der Fachhochschule



Praktika & Berufsinformationstage

Praktika:

In allen Ausbildungsberufen, die an unseren Standorten Porta Westfalica und Hohenlockstedt angeboten werden, 
können Praktikumsplätze vergeben werden. Hier können auch Einblicke in den gewünschten Abteilungen 
vorgenommen werden. Schon mal nach Praktikumsplätzen von uns auf der Webseite
 „Praktika Westküste Rückenwind“ nachgeschaut?

https://www.praktikum-westkueste.de/

Berufsinformationstage Porta Westfalica

Gerne unterstützen wir die Schüler/innen bei der Berufswahl mit drei Berufsinformationstagen, wo sie die 
Möglichkeiten haben, in Gruppen bis zu max. 10 Schüler/innen, das Unternehmen kennenzulernen und sich 
an kleinen Übungen auszuprobieren. Hierbei ist ein Austausch mit den Auszubildenden möglich, wo Fragen 
gestellt werden können.

Einfach eine Bewerbung für dein Praktikum oder für die Berufsinformationstage an 
klaudia.brockmann@rose-pw.de (Porta Westfalica) oder an 
birgit.behncke@rose-pw.de (Hohenlockstedt) senden!



www.rose-systemtechnik.com/unternehmen/karriere



Weitere Infos zu den Studiengängen findest Du 
auf unserer Internetseite unter:

 



Seit Februar 2001 besteht zwischen dem Herder Gymnasium in Minden  
und der ROSE Systemtechnik GmbH eine aktive und lebendige Partnerschaft. 

„Wir bereiten junge Menschen auf das Berufsleben vor.“

Projekte:

• Bewerbungstrainings

• Berufswelterkundungstag 

Unsere Ausbildungspartner

Das Freiherr vom Stein Berufskolleg und ROSE Systemtechnik verbindet eine langjährige 
Ausbildungspartnerschaft. Im Berufskolleg absolvieren die Industriekaufleute den 
theoretischen Teil der Ausbildung.

Projekte:

• Bewerbungstrainings

• Vorstellung und Erklärung des Betriebsverfassungsgesetzes von Vertretern 
 des Unternehmens ROSE Systemtechnik 

• dreimonatiges begleitendes Praktikum für Schüler, um betriebliche Abläufe 
 kennenzulernen und erste Praxisluft zu schnuppern

Ausbildungspartner in Porta Westfalica



Das Freiherr vom Stein Berufskolleg und ROSE Systemtechnik verbindet eine langjährige 
Ausbildungspartnerschaft. Im Berufskolleg absolvieren die Industriekaufleute den 
theoretischen Teil der Ausbildung.

Projekte:

• Bewerbungstrainings

• Vorstellung und Erklärung des Betriebsverfassungsgesetzes von Vertretern 
 des Unternehmens ROSE Systemtechnik 

• dreimonatiges begleitendes Praktikum für Schüler, um betriebliche Abläufe 
 kennenzulernen und erste Praxisluft zu schnuppern

Im Leo-Sympher-Berufskolleg absolvieren alle Zerspannungsmechaniker, 
Mechatroniker, Elektroniker und technische Produktdesigner von ROSE 
den nicht betrieblichen Teil der Ausbildung.

Am Berufskolleg Senne, das für Chemie, Gestaltung und Medien steht, lernen 
die Auszubildenden der Verfahrensmechanik für Oberflächen das 
theoretische Fachwissen, um nachher im Betrieb erfolgreich durchzustarten.

Hier lernen die Kaufleute für Marketingkommunikation 
das theoretische Wissen der dualen Ausbildung. 

Die Kaufleute für Digitalisierungsmanagement und Fachkräften für Lager-
logistik von ROSE bekommen hier das theoretische Fachwissen für einen 
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung vermittelt.

In dem RBZ Regionales Bildungszentrum des Kreises Steinburg lernen die 
Industriekaufleute aus Hohenlockstedt ihr theoretisches Wissen für einen 
erfolgreichen Abschluss.

Für die Elektroniker für Geräte und Systeme ist die Berufsschule Elmshorn 
zuständig.

Die Fachkräfte für Lagerlogistik absolvieren an der Theodor-Litt-Schule 
in Neumünster den nicht betrieblichen Teil der Ausbildung. 

Der praktische Teil unserer Studiengänge Elektrotechnik und 
Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt Elektrotechnik findet an 
verschiedenen Standorten (Bielefeld, Minden und Gütersloh) der 
Fachhochschule Bielefeld statt. 

Ausbildungspartner in Hohenlockstedt



Walking-Gruppe
Die Gruppe trifft sich jeden Montagabend, um 
8 bis 10 Kilometer zu walken.

Firmenläufe
Regelmäßige Teilnahmen an Firmenläufen im Kreis 
und der Umgebung. (Laufstrecke: 5 km)

Fußball
Teilnahme an Betriebsfußballturnieren auf Sportfesten 
in der Umgebung, vorwiegend in den Sommermonaten.

Relax Fitnessstudio
ROSE Systemtechnik Mitarbeiter dürfen zu Sonderkonditionen im Relax, dem 
Premium-Fitnessstudio in Minden, trainieren. Es bietet zugleich auch 
Wellness & Spa an, ein richtiger Ort zum Entspannen.



Teilnahme an Betriebsfußballturnieren auf Sportfesten 
in der Umgebung, vorwiegend in den Sommermonaten.

Massage
ROSE Systemtechnik bietet zusätzlich wöchentliche wechselnde Massagen 
durch einen qualifizierten Physiotherapeuten/in vom Reha & Aktiv Point an.

Businessbike Leasing
ROSE Systemtechnik bietet die Möglichkeit ein neues 
Fahrrad oder Pedelec zu finanzieren.

Betriebssportgemeinschaft
Teamwork wird bei uns nicht nur am Arbeitsplatz großgeschrieben, 
sondern auch in unserer Betriebssportgemeinschaft. 
Wir freuen uns über jeden, der an unseren gemeinsamen 
sportlichen Aktivitäten teilnehmen möchte.

Sportliche Partner

ROSE unternimmt verschiedene sportliche Aktivitäten!



Rose Systemtechnik GmbH
Erbeweg 13 – 15
32457 Porta Westfalica

	personal@rose-pw.de
	www.rose-systemtechnik.com
		0571 - 50410

Rose Systemtechnik GmbH
CRE-Allee 1-3
25551 Hohenlockstedt

	hmisolutions@rose-pw.de
	www.rose-systemtechnik.com
		04826 - 376660

	Bewerbungen für den Standort Porta Westfalica
	klaudia.brockmann@rose-pw.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt!

	Bewerbungen für den Standort Hohenlockstedt
	birgit.behncke@rose-pw.de


