
 

Verhaltenscodex 
 
Als global tätiges Unternehmen ist für uns die Einhaltung internationaler Gesetze, Vorschriften und 
Richtlinien eine Selbstverständlichkeit. Nachfolgend finden Sie die Richtlinien für unseren Verhaltenscodex. 
 
1. Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien 
ROSE Systemtechnik GmbH erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie die geltenden Gesetze und 
Richtlinien bei ihrer täglichen Arbeit einhalten. Sie sorgt außerdem für die Einhaltung der Kartellgesetze und 
Gesetze zu Wettbewerb und fairem Geschäftsverhalten und transparenter, gesetzeskonformer finanzieller 
Buchführung und Finanzberichterstattung. Korruption wird absolut nicht toleriert.  
 
2. Menschen- und Arbeitnehmerrechte 
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstützen ihre Einhaltung. Die 
ROSE Systemtechnik GmbH lehnt jegliche Form der Kinder- und Zwangsarbeit strikt ab. Alle 
Beschäftigten haben ein Recht auf angemessene Vergütung; dies wird von der ROSE Systemtechnik 
GmbH anerkannt. Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den jeweiligen 
nationalen und lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche und 
Regionen. 
 
3. Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Jede Führungskraft ist dazu verpflichtet Mitarbeiter in der Wahrnehmung ihrer Verantwortung zu 
unterstützen: Die ROSE Systemtechnik GmbH achtet nicht nur auf die Qualität ihrer Erzeugnisse, aber 
auch auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz eines jeden Mitarbeiters. Alle Betriebsabläufe 
werden – bereits in der Planungsphase – unter Rücksichtnahme des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 
konzipiert. Jeder Mitarbeiter ist dazu angehalten die Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen in 
seinem unmittelbaren Arbeitsumfeld einzuhalten und zu forcieren.  
 
4. Datenschutz 
Wir erheben oder verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn dies zur Erfüllung der jeweiligen 
Arbeitsaufgabe unbedingt nötig bzw. gesetzlich angeordnet ist. Ohne eine Einwilligung des Betroffenen 
oder eine gesetzliche Zulässigkeit dürfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet 
werden. 
 
5. Geschäftspartner 
Bei der Auswahl von Geschäftspartnern fordert ROSE Systemtechnik die Einhaltung des Code of 
Conduct sowohl beim Lieferanten aus auch in weiteren Wertschöpfungsketten. 
 
Alle Mitarbeitenden können Verstöße an ihren Vorgesetzten oder die nächsthöhere Führungsebene, im 
Zweifelsfall direkt an den Geschäftsführer der Gruppe melden. Wesentliche Verstöße werden geahndet: 
Sie können neben strafrechtlichen auch disziplinarische Konsequenzen bis hin zum Verlust des 
Arbeitsplatzes haben.  
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